LEITBILD

ALTERSZENTRUM AM HUNGELIGRABEN

Unsere Vision

Wir sind eine starke Gemeinschaft,

in der Mitarbeitende, Bewohnende, Angehdrige und
Freiwillige gemeinsam ein wertvolles Leben gestalten:
in gegenseitigem Respekt, echter Verbundenheit und mit
Blick auf eine nachhaltige Zukunft.

,Die Bewohnenden wohnen nicht an unserem
Arbeitsplatz, wir arbeiten in
ihnrem ZUHAUSE!*



Unser Aufirag

Wir schaffen einen Ort, an dem Menschen ihren lefzten
Lebensabschnitt wirdevoll, geborgen und so
selbstbestimmt wie mdglich verbringen kbnnen.

Wir sind offen fur Menschen mit
unterschiedlichsten Lebenswegen und ermdglichen
ihnen, ihren individuellen Bedurfnissen entsprechend

Teil der Gemeinschaft zu bleiben.

Wir arbeiten bewusst mit externen Fachpersonen und
Institutionen zusammen, um eine umfassende und
abgestimmte Versorgung der Bewohnenden zu
gewadhrleisten.

Wir setzen unsere Mittel gezielt ein, arbeiten
wirtschaftlich, jedoch nicht gewinnorientiert.

Wir verstehen uns als lernende Organisation, die offen
ist fUr Austausch, Entwicklung und Wandel.

Wir sind politisch und konfessionell neutral.

Wir begleiten umfassend mit professioneller Pflege,
individueller Allfagsgestaltung sowie einer
ausgewogenen, genussvollen Erndhrung, die auf
persdnliche Bedurfnisse abgestimmt ist.

Ergdnzend bieten wir kompetente UnterstUtzung in
administrativen Belangen und hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten an.



Unsere Werte und Haltung

Respekt und Wurde

Wir achten die Lebensgeschichte jeder Person und
fordern Unabhdngigkeit und Selbstbestimmung.

Gemeinschaft und Zugehorigkeit
Wir pflegen eine starke Gemeinschaft, in der sich alle

Menschen willkommen und eingebunden fuhlen kdnnen.

Offenheit und Entwicklung

Wir pflegen eine Kultur der Reflexion, des Lernens und des
gelebten Qualitatsbewusstseins.

Nachhaltigkeit und Verantwortung

Wir denken und handeln verantwortungsvall,
umweltbewusst, wirtschaftlich und sozial zum Wohl
heutiger und kommender Generationen.



Unsere Gemeinschaft

Bewohnende

Wir unterstutzen Eigenstandigkeit und gestalten
gemeinsam ein Umfeld, das Schutz, Geborgenheit und
Sicherheit bietet.

Mitarbeitende

Wir pflegen einen wertschdtzenden Umgang, fordern
Eigen- und Mitverantwortung und investieren in Aus- und
Weiterbildung fur eine stabile und sichere Zukunft. Qualitat
entsteht durch gemeinsames Lernen in einem
gesundheitsbewussten, sinnhaften und sicheren
Arbeitsumfeld.

Angehorige und Freiwillige

Sie sind wichtig und unterstUtzen im Alltag. lhre
Beteiligung und Mitgestaltung tragen zum
Wohlbefinden der Bewohnenden bei und bereichern
das Leben im Haus.

Niederlenz, 20.11.2025

Thomas Loew Dr. Urs Fischer
Zentrumsleitung Vereinsprdsident



Scannen und erleben

Unser Leitbild als Video
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Instfagram

alterszentfrumamhungeligraben

TikTok

.
g0e!
fee

.
@ Be fe el etee L

hungeligraben

Homepage

www.hungeligraben.ch



