
 

 

 

 

 

 

Das Alterszentrum bietet 43 betagten und pflegebedürftigen Bewohnenden an schönster und 

zentraler Lage in Niederlenz ein Zuhause. Sechs Bewohnende finden in der geschützten Wohn-

gruppe eine Umgebung und Betreuung, welche ihren besonderen Bedürfnissen entspricht. 

 

Zur Ergänzung unseres Pflegeteams suchen wir per 1. Juli oder nach Vereinbarung  

AssistentIn Gesundheit und Soziales EBA oder PflegehelferIn SRK 50-80%  

im Nachtdienst 

Sie interessieren sich für die Bedürfnisse unserer Bewohnenden und möchten sich massgeblich 

für die Förderung derer Lebensqualität respektvoll einsetzen. Es ist auch Ihr Ziel, unseren Bewoh-

nenden einen angenehmen Lebensabend zu bieten und dafür engagieren Sie sich kompetent 

und mit Herz. Sie möchten Ihre Erfahrungen weiterentwickeln und sind bereit, diese mit einem 

motivierten Team zu teilen. Zudem schätzen Sie eine familiäre und humorvolle Atmosphäre. 

Dann sind Sie vielleicht genau die richtige Person für unser Team.  

Ihre Hauptaufgaben  

• Unterstützung / Übernahme der bedarfsgerechten und ressourcenorientierten Körperpflege 

• Situative Unterstützung / Übernahme von Aktivitäten des täglichen Lebens 

• Behandlungspflege nach Kompetenzen in Delegation 

• Betreuung und situationsgerechte Alltagsgestaltung im Nachtdienst 

• Elektronische Dokumentation (EasyDok) 

• Selbstständige Ausführung hauswirtschaftlicher Arbeiten auf der Abteilung 

• Selten Kontakt mit Angehörigen in aussergewöhnlichen Situationen 

• Aktive Teilnahme an Teamsitzungen und Fallbesprechungen 

 

Anforderungen 

 

• Abgeschlossene entsprechende Ausbildung (AGS EBA oder PH SRK) 

• Hohe Sozial- und Selbstkompetenz 

• Offene, aufgestellte und motivierte Persönlichkeit 

• Hohe körperliche und psychische Belastbarkeit 

• Aktuelles Fachwissen, die Bereitschaft, dieses stets aktuell zu halten 

• Flexibilität in der Dienstplanung  

• Zuverlässigkeit und Pflichtbewusstsein 

• Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. Deutschniveau B2); Verstehen von Schweizerdeutsch 

Wir bieten 

• Eine wertschätzende und unterstützende Zusammenarbeit 

• Ein interessantes, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Arbeitsgebiet 

• Ein familiäres und humorvolles Ambiente 

• Mitgestaltungsmöglichkeiten 

• Die besten Bewohnenden und das coolste Team 

• mind. 5 Wochen Ferien 

• Diverse Personalvergünstigungen sowie Personalanlässe 

• Gratis Parkplätze direkt vor dem Haus 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und ein internes Fortbildungsprogramm 

Gerne beantwortet Frau Rut Palmeiro, Leitung Pflege und Betreuung, Ihre Fragen unter         

062 886 35 42. 

Bei Interesse freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail im pdf-Format an: 

r.palmeiro@hungeligraben.ch  

 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:r.palmeiro@hungeligraben.ch

